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Drodzy Czytelnicy ,,e-mentora”,

Pragne Panstwa zaprosic¢ do lektury kolejnego, juz 91, wydania naszego czasopis-
ma. Numer jest obszerny, poniewaz w okresie wakacyjnym pojawilo sie bardzo duzo
nowych zgloszen i cho¢ nie bylo mozliwe zakwalifikowanie wszystkich artykutow, to
staraliSmy sie dac szanse na publikacje wielu tekstom, szczegoélnie tym nadestanym
przez doktorantéw. Nasza akcja promocyjna skierowana do mtodych naukowcéw
cieszy sie duzym zainteresowaniem, aczkolwiek nie wszystkie propozycje artykutow
mieszczg sie w obszarach tematycznych ,,e-mentora”.

Procedurg redakcyjng zostato objetych sze$¢ opracowan, trzy z nich znajdziecie
Panstwo w biezgcym numerze. Doswiadczenia tegoroczne i z poprzedniego roku
pokazuja, ze ze strony tych, ktorzy dopiero zaczynajg swojg publikacyjng przygo-
de jest duze zapotrzebowanie na konkretna, indywidualng pomoc i podpowiedz,
szczegblnie w odniesieniu do sposobu analizy prezentowanych wynikéw badan,
przedstawianych argumentéw i formutowanych wnioskow. Stosunkowo czesto wlasnie te elementy artykutu sa
mocno schematyczne i powierzchowne. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze autorzy wiedzg, jakie cze$ci powinno zawierac
opracowanie naukowe, ale nie zawsze potrafia to przelozy¢ na praktyke. Swiadcza o tym kierowane do redakaji,
juz po otrzymaniu recenzji, dodatkowe zapytania, a nawet prosby o rozmowe. Niejednokrotnie uczestnicy takich
konsultacji podkreslali, ze pozyskana wiedza przyda im sie takze podczas pracy nad rozprawa doktorska i kolejnymi
publikacjami. Przyznam, ze z mojej perspektywy jako redaktora te konwersacje sg istotnym zrédtem satysfakcji, gdyz
pozwalajg wierzy¢, ze wysitek i czas przeznaczany na pomoc mtodym adeptom nauki nie prowadzg tylko do uzyskania
jednorazowego efektu, ale ze zaowocujg lepszymi, ciekawszymi artykufami takze w przysztosci, na czym skorzystajg
zaréwno redakcje czasopism, jak i ich czytelnicy.

Ten wstepniak ma dos$¢ wyjatkowy charakter ze wzgledu na jeszcze jeden osobisty akcent, ktéry pragne w nim
zawrzec. Ot6z biezgcy numer konczy moj piecioletni okres odpowiedzialnosci za wydawanie ,,e-mentora” i od kolej-
nego wydania obowigzki te przejmie pani dr Matgorzata Marchewka, ktéra juz od kilku miesiecy wdraza sie do swoich
redakcyjnych zadan. Jak juz pisatam, ,,e-mentor” skonczyt wiasnie 18 lat i my$le, ze z petnym przekonaniem mozna go
uznac za czasopismo w petni dojrzate, cieszgce sie uznaniem i zainteresowaniem wsrod polskich naukowcéw, o czym
$wiadcza miedzy innymi nadsytane do redakgcji komentarze i podziekowania. Jest to efekt wspolnego wysitku niematej
juz grupy oséb, ktére na r6znych etapach istnienia czasopisma dbaly o jego poziom merytoryczny i profesjonalizm
wydawniczy. | pod tym wzgledem nic sie nie zmienia — utrzymanie wysokich standardéw jako$ciowych pozostaje
nadal priorytetem redakgji, niezaleznie od jej skfadu.

Ja ze swej strony pragne podziekowac wszystkim autorom i recenzentom, z ktérymi miatam okazje wspotpra-
cowac w ciagu ostatnich kilku lat. Spotkatam sie z wieloma przejawami przychylnosci i sympatii, ktére w chwilach
trudnych pomagaty mi nie poddawac sie i walczy¢ o wysoki poziom publikowanych artykutéw, co niekiedy wigzato sie
z pokonywaniem oporu takze ich tworcéw. Ta pozytywna wspétpraca sprawia, ze z optymizmem mysle o przysztosci
»e-mentora”. Jego poziom zalezy po czesci od staran redaktora prowadzgcego, ale w duzej mierze od jakoS$ci nadsyta-
nych opracowan. Chce wierzy¢, ze dobra opinia o czasopismie bedzie przez Pahstwa upowszechniania w srodowisku
akademickim, co zaowocuje jeszcze wyzszym poziomem zglaszanych artykutéw, ku satysfakcji obecnych i bytych
cztonkéw redakcji. Tego szczerze zycze nowej pani Redaktor, ale tez Panstwu i sobie, gdyz ,.e-mentor” pozostaje
bliski mojemu sercu.

Zapraszam do lektury najnowszego numeru. Ufam ze, jak zawsze, bedzie ona dla Panstwa interesujaca.

Maria Zajgc
Redaktor prowadzacy

Drodzy Czytelnicy,

Gdy w 2016 roku, w zwigzku z intensywnym rozwojem ,,e-mentora”, zapadia decyzja o ustanowieniu funkgji re-
daktora prowadzacego, bez wahania zaproponowatem jej objecie dr Marii Zajac. Trwajgca wowczas juz od kilkunastu
lat moja Scista wspotpraca z Marig w obszarze e-edukacji pozwalata przewidywad, ze krok ten przyniesie czasopismu
istotne korzysci i tak rzeczywiscie sie stalo. Podsumowujgc ostatnie piec lat jego dziatalnosci, musze wyraznie pod-
kresli¢, ze zaangazowanie dr Marii Zajac w prace redakgcji i wsparcie rozwoju czasopisma sg nieocenione. Dzisiejsza
pozycja naukowa i miedzynarodowy zasieg ,.e-mentora” to zastuga Marii, za co serdecznie dziekuje.

Jednoczes$nie zrédlem duzej satysfakcji jest dla mnie fakt, ze zaproszenie do kontynuowania misji, jaka jest
wspolne prowadzenie redakgji, przyjeta dr Matgorzata Marchewka z Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, od lat
wspolpracujgca z wspotwydawca pisma — Fundacja Promocgji i Akredytagcji Kierunkéw Ekonomicznych przy projektach
edukacji ekonomiczne;j.

Sktadam na rece redaktor prowadzacej Marii Zajac serdeczne podziekowania, a Matgorzate Marchewke ciepto
witam w redakgji ,,e-mentora”.

Marcin Dgbrowski
Redaktor naczelny
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